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8. März 2020 
 

Die vbba-Frauenvertretung NRW erinnert: 
 

8. März 2020: Internationaler Frauentag –  
Frauen nutzt Euer Wahlrecht – auch in der BA! 
 
Wir erinnern uns: 
1911: Frauen kämpfen am ersten Internationalen Frauentag für Ihre Rechte, u.a. für das 
Frauenwahlrecht, gleiche Rechte in Ehe und Familie sowie Beruf 
1919: Einführung des Frauenwahlrechts in Deutschland endlich erreicht 
1949: Die „Mütter des Grundgesetzes“, vor allem Dr. Elisabeth Selbert, erreichen nach harten 
Verhandlungen die Garantie der Gleichberechtigung in Artikel 3, Abs. 2 Grundgesetz: 
„Männer und Frauen sind gleichberechtigt.  
Der Staat fördert die tatsächliche Gleichberechtigung von Frauen und Männern und wirkt 
auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.“ 
 
2019: Noch immer ist in Deutschland eine vollständige Gleichstellung von Männern und Frauen 
nicht erreicht! Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf bleiben Hemmschuhe der beruflichen 
Entwicklung. Lohnunterschiede sind nicht überwunden. Frauen in Führungspositionen zu wenig 
vertreten. 
2020: 2/3 der Beschäftigten in den meisten Bereichen und Tätigkeitsebenen der BA sind 
Frauen! Aber es gibt weiterhin viel zu tun! Frauen in (obersten) Führungspositionen sind nicht 
repräsentativ vertreten. Teilzeit als Karriereknick ist auch in der BA noch ein Thema. Die 
Nutzung technischer Möglichkeiten im Zeitalter der Digitalisierung (Telearbeit, mobile Arbeit, 
Konferenzschaltungen statt Reisen zu Besprechungen) zur besseren Vereinbarkeit von Familie, 
Pflege und Beruf werden oft noch zu starr gehandhabt. 
In diesem Jahr sind Personalratswahlen in allen Agenturen für Arbeit, besonderen 
Dienststellen der BA sowie in den meisten Jobcentern.  
Auch die Gleichstellungsbeauftragten werden fast überall gewählt. 
Frauen in der BA – nutzt auch hier Euer Wahlrecht! 
Das können die Frauen in der BA tun: 

 Kandidatinnen und Kandidaten auf notwendige Neuregelungen für Männer und Frauen 

mit Familien- und Pflegeverpflichtungen hinweisen 

 Karriere in der BA ist auch weiblich 

 Wählen, wer die Interessen der weiblichen Beschäftigten hört und vertritt! 

 Personalräte und Gleichstellungsbeauftragte durch eine hohe Beteiligung an der Wahl 

starkmachen! 

 
Frauen in der BA – geht wählen! 
 

Annette von Brauchitsch-Lavaulx                    Bettina Ey 
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